OGLOSZENIE

Rada Nadzorcza Matopolskiego Regionalnego Funduszu Porgczeniowego Sp. z 0.0., oglasza
postepowanie kwalifikacyjne na stanowisko Prezesa Zarzgdu Matopolskiego Regionalnego
Funduszu Porgczeniowego Sp. Z 0.0. :

Do postepowania moze przystgpi¢ 0soba spetniajgca tgcznie nastepujace kryteria:

. posiada wyksztalcenie wyzsze lub wyksztatlcenie uzyskane za granicg, uznane

W Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie odrebnych przepiséw, w dziedzinie nauk
ekonomicznych lub prawnych,

posiada co najmniej 5-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace, powotania,
mianowania, wyboru, spétdzielczej umowy o prace lub S$wiadczenia ustug na podstawie
na innej umowy, lub wykonywania dziatalno$ci gospodarczej na wiasny rachunek,
posiada co najmniej 3-letnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych
lub samodzielnych albo wynikajace z prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej na wlasny
rachunek,

. posiada pelng zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych,
. nie zostala skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwa okreslone w przepisach

rozdziatow XXXIII — XXXVII Kodeksu karnego oraz art. 587, 587%, 5872,590 i 591
Kodeksu spotek handlowych, chyba ze uplynat juz piaty rok od uprawomocnienia
wyroku skazujacego 1 co najmniej 3 lata od dnia zakonczenia okresu odbywania kary,
chyba ze wlasciwy sad zwolnil go z zakazu,

. nie podlega okreslonym w przepisach prawa ograniczeniom lub zakazom pelnienia

funkcji cztonka zarzadu w spotkach prawa handlowego.

Ponadto osoba ta nie moze spetnia¢ zadnego z nastepujacych warunkow:

. pelni funkcje spolecznego wspotpracownika albo jest zatrudniona w biurze poselskim,

senatorskim, poselsko-senatorskim lub w biurze posta Parlamentu Europejskiego na
podstawie umowy o pracg lub §wiadczy prace na podstawie umowy zlecenia lub inne;j
umowy o podobnym charakterze,

. wchodzi w sklad organu partii politycznej reprezentujacego parti¢ polityczng na

zewnatrz oraz uprawnionego do zaciggania zobowigzan,

. jest zatrudniona przez parti¢ polityczna na podstawie umowy o prace¢ lub $wiadczy prace

na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

. pemi funkcje z wyboru w zakladowej organizacji zwigzkowej lub w zakladowej

organizacji zwigzkowej spotki grupy kapitatowe;,

. jej aktywnos$¢ spoteczna lub zarobkowa rodzi konflikt interesow wobec dziatalnosci

Spotki.

Kandydat/Kandydatka sktada nastepujace dokumenty potwierdzajgce spetnienie
warunkoéw okreslonych w ogloszeniu 0 postgpowaniu:

1) list motywacyjny i CV wlasnorgcznie podpisane,
2) pisemng koncepcje funkcjonowania i rozwoju Spotki,



3) dokumenty potwierdzajagce wyksztalcenie, w tym dyplom ukonczenia studiow
wyzszych,

4) $wiadectwa pracy lub inne dokumenty potwierdzajace warunki okreslone w ust. | pkt.
213,

5) oswiadczenia o spetnieniu wymagan okreslonych w ust. | pkt, 4, 5 oraz 6,

6) osSwiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych w zwigzku z
postepowaniem kwalifikacyjnym na Prezesa Zarzadu Spotki,

7) o$wiadczenia kandydata 0 niespetnieniu dodatkowych warunkow okreslonych w ust.
Il pkt. 1,2,3,4,5,

8) inne dokumenty wedlug uznania kandydata potwierdzajace jego kwalifikacje badz
umieje¢tnosci, w szczegdlnosci z zakresu zarzadzania przedsigbiorstwem, zarzadzania
zespotem, zarzadzania projektami.

(*) UWAGA: dokumenty wskazane w pkt 8) powyzej nie sa obligatoryjne, lecz fakultatywne,
co oznacza, ze kandydat moze, ale nie musi posiadac¢ takich dokumentdéw, aby moc wzig¢ udziat
w procedurze rekrutacji, podejmujac decyzje, czy przedstawi¢ dokumenty fakultatywne,
0 ktorych tu mowa, kandydat musi liczy¢ si¢ z tym, Ze ich nieprzedstawienie spowoduje, ze
w zakresie kryterium ,,Spetnienie wymagan dodatkowych, zawartych w ogtoszeniu o naborze”
Kandydat otrzyma 0 (zero) punktow.

Dokumenty wymienione w ust. Il pkt 1, 2, 5, 6 1 7 powinny by¢ przedtozone w oryginale i by¢
opatrzone wlasnorgcznym podpisem kandydata. Dokumenty wymienione w ust. 11 pkt 3,4 8
mogg by¢ przedtozone w oryginale lub kopii potwierdzonej za zgodno$¢ z oryginalem (w tym
przypadku niezbedne jest przedlozenie oryginalow tych dokumentéw podczas rozmowy
kwalifikacyjnej). Po uptywie terminu do zgtaszania kandydatur nie jest dopuszczalne sktadanie
jakichkolwiek dalszych dokumentow, jezeli Rada Nadzorcza nie zazada ich przedstawienia.

Pozostale regulacje dotyczace przedmiotowego postepowania kwalifikacyjnego objeto
Regulaminem przeprowadzania postepowania kwalifikacyjnego na stanowisko Prezesa
Zarzadu Malopolskiego Regionalnego Funduszu Pore¢czeniowego Sp. z o.0. z siedziba
w Krakowie dostepnym na stronach internetowych: www.poreczeniowy.pl i www.marr.pl.

Zgloszenia mozna sktada¢ osobiscie w sekretariacie Spotki w biurze Spotki pod adresem:

Malopolski Regionalny Fundusz Poreczeniowy Sp. z 0.0. ul. Mogilska 69A, 31-545
Krakow

lub
droga pocztowa za potwierdzeniem odbioru, na adres:
Malopolski Regionalny Fundusz Pore¢czeniowy Sp. z o0.0. ul. Mogilska 69A, 31-545
Krakow, z opisem na kopercie ,,Nie otwiera¢. Na stanowisko Prezesa Zarzadu' oraz

podanym numerem telefonu do kandydata.

Zgloszenia do postgpowania nalezy sktada¢ do dnia 24 czerwca 2022 r. do godz. 15.00.


http://www.poreczeniowy.pl/
http://www.marr.pl/

Zgloszenia kandydatéw zlozone po uptywie terminu okreslonego do ich przyjmowania nie
podlegaja rozpatrzeniu. Zgloszenia kandydatow niewybranych w toku postgpowania,
w przypadku nieodebrania ich w siedzibie Spoéiki, zostang zniszczone.

Rozmowy kwalifikacyjne zostang przeprowadzone w terminie do dnia 4 lipca 2022 r.

UWAGA: w razie ogloszen nadsylanych drogg pocztowa nie decyduje data stempla
pocztowego, lecz chwila fizycznego wplywu ogloszenia do siedziby Spélki, co oznacza, ze
korzystajac z drogi pocztowej ryzyko niedostarczenia przez operatora pocztowego przesytki
przed w/w dniem do godz. 15.00 obcigza wytacznie Kandydata/Kandydatke.



